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Tema: Mesa Técnica No. 3 Convenio No. FFDS-CD-0002-2026.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccion Administrativa Hospital San Juan de Dios e Instituto Materno Infantil
Objetivo Fecha: 11 de marzo de 2026
Asistencia Tecnica:.
Tipode | Asesoria () Capacitacion ( )
reunién Orientacion (X) Acompafiamiento ( )
Otro ()
Modalidad: | Presencial () | Virtual O | Mixta (X)

Socializar la informacion técnica | Lugar: Secretaria Distrital de Salud (Cra. 32 #12 — 81) y Aplicacién Microsoft Teams,
y administrativa para el | enlace de la reunion:

funcionamiento  del edificio | hitps://teams.microsoft.com/meet/224362016353387p=HFjecUC1SQmctimKtX
denominado ‘Mantenimiento’ del
Hospital San Juan de Dios e
Instituto Materno Infantil.

Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 4:00pm

Notas por: Luisa Fernanda Vallejo Cruz, directora Administrativa - Secretaria Técnica.

Préxima Reunién: N.A.

Quien cita: Luisa Fernanda Vallejé Cruz, directora Administrativa - Secretaria Técnica.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1. Introduccion a la reunion

El 11 de marzo de 2026, en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Salud (SDS), entidad propietaria del
Hospital San Juan de Dios e Instituto Materno Infantil, en el marco del Convenio FDDS-DS-002-20286, se realizo
la tercera mesa de trabajo con n delegados del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes (MinCulturas),
en su calidad de ente operador del Plan Especial de Manejo y Proteccién del Hospital San Juan de Dios e Instituto
Materno Infantil (PEMP HSJD e IMI), la Universidad Nacional de Colombia (UNAL), el Ministerio de Educacion
(MinEducacion), la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, Hospital Universitario San
Juan de Dios y Materno Infantil (HUSJDMI) y el Ministeriac de Salud y Proteccién Social (MinSalud), con el
proposito de avanzar en la definicién y articulacion de las condiciones juridicas, técnicas y administrativas
requeridas para la puesta en funcionamiento del edificio denominado “Mantenimientfo”, inmueble gue forma parte
integral del Complejo Hospitalario San Juan de Dios (CHSJD).

En ese sentido, se propone el siguiente orden del dia:

e \Verificacién de asistentes.

e Compromisos derivados Mesa de Trabajo No. 02.

e Formalismo de entrega (Edificio Mantenimiento):
e Condiciones de uso — responsabilidades del Edificio Mantenimiento.
e Ocupacion del Edificio Mantenimiento — opciones de entrega.

* Proposiciones y varios.
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2. Verificacion de asistentes

A la presente reunién asistieron de manera presencial las entidades que a continuacién se relacionan, a través
de sus representantes:

Secretaria Distrital de Salud - SDS:
» José Ignacio Argote: Subsecretaria de Planeacién y Gestion Sectorial. (Ente Gestor) — Asistencia Virtual.
Manuel Alfredo Gonzalez Mayorga: Asesor.
Luisa Fernanda Vallejo Cruz-Directora Administrativa (en calidad de Secretaria Técnica)
Mauricio Villamil Pérez: Contratista.
Daniela Ruiz Garcia: Contratista.
Angie Carolina Merchan Hincapié: Contratista.
Jesus Marino Gdmez Angarita: Contratista.

® o o ¢ o o

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes - MinCulturas (Ente Operador del PEMP HSJD e IM)

¢ Jackeline Gomez: Asesora. ;

e Mario Hernandez Alvarez: Docente Titular - Universidad Nacional de Colombia, en comision en el
Ministerio de las Culturas.

e Laura Katerine Patarroyo: Contratista.

Universidad Nacional de Colombia — UNAL (Invitada permanente):

» José Fernando Galvan: Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Colombia.

e Jairo Antonio Pérez Cely: Director Departamento de Medicina Interna de la Universidad Nacional de
Colombia.

» Javier Rodriguez: Director del Centro de Estudios en Medicina de Urgencias, Emergencias y Desastres
(CEMUD) de la Universidad Nacional de Colombia.

Ministerio de Educacion - MinEducacion:
o Jesls David Gutiérrez Gonzalez; Contratista.
e Juan Carlos Bolivar Sandoval: Asesor.

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E
e Miguel Angel Tello: Jefe de Oficina — Gestién del Conocimiento.

Hospital Universitario San Juan de Dios y Materno Infantil - HUSJDMI:
» Sara Lucia Reveros Bonilla (Secretaria General).
e Judy Lorena Parra (Profesional).
* Diego Jaramillo (Profesional).

Ministerio de Salud y Proteccién Social - MinSalud:
* Maria Juliana Jiménez Martinez (Contratista).

3. Compromisos derivados Mesa de Trabajo No. 02
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La secretaria técnica del Comité Operativo para el Convenio No. FFDS-CD-0002-2026, del cual se deriva la
presente mesa técnica, expuso los compromisos de la segunda mesa llevada a cabo el 6 de febrero de 2026,
dentro de los que se encuentran:

Elaborar ACTAS:

* Acta comité operativo No, 01 (26.02.26 y 27.02.26)
*  Acta mesa de trabajo No. 01 (02.03.26)

*  Acta mesa de trabajo No. 02 (06.02.26)

Citar reunion con Ministerio de Educacién para socializar
propuesta del “Centro de Pensamiento e innovacién” de la
SDS.

Consolidar matriz / cronograma de actividades
propuestas para la Fase 1 de operacion del Edificio
Mantenimiento.

Gestionar ante ENEL reunion / recorrido / aclaracion para
acotar propuestas de suministro eléctrico

Coordinar estrategia de comunicaciones relacionadas con
el Convenio Marco (prensa, redes soclales)

Secretaria Distrital de
Salud

Secretaria Distrital de
Salud

Universidad Nacional
de Colombia v
Secretaria Distrital de
Salud

Secretaria Distrital de

Salud

Secretaria Distrital de
Salud

No definida

10 de marzo de
2026

10 de marzode
2026

10 de marzo de
2026

Actas

¢ EnFirmas

* Remitida para observaciones
+ Elaborada, en revisién interna

Reunién el 17 de marzo de 2026

Correo el viernes
Sin respuesta

Citada para el 20 de marzo (Mesa
de Comunicaciones) y 25 de

marzo de 2026 (Comité Técnico)

Talento Humano SDS
ARL Positiva

Imagen 1: Compromisos Mesa No. 2 del Convenio Marco FFDS-CD-0002-2026.
Fuente: Secretaria Distrital de Salud. Afio: 2026.

Analisis de riesgos para ingresos del HSID e IM|

De igual forma, la secretaria técnica hace referencia al Acta del Comité Operativo No. 1, correspondiente a las
sesiones llevadas a cabo los dias 26 y 27 de febrero de 2028, sefalando que fue remitida para proceso de firmas
el dia 10 de marzo de 2026. Durante la presente reunion se'realizaron observaciones al documento, las cuzales
fueron revisadas y subsanadas en el transcurso de la sesion. Como compromiso, se acordd que la Secretaria

Distrital de Salud remitira nuevamente el acta ajustada el dia 11 de marzo de 2026 para continuar con el tramite
de firmas por parte de los asistentes.

En relacion con la Mesa de Trabajo No. 1, realizada el 02 de marzo de 2026, la secretaria técnica informa que
el acta correspondiente fue remitida para observaciones a las entidades participantes, recibiéndose comentarios
unicamente por parte del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, los cuales fueron incorporados al
documento. En consecuencia, el documento sera remitido para el respectivo proceso de firmas. Por su parte, el
acta de la segunda mesa de trabajo se encuentra actualmente en proceso de revision por parte de la Secretaria

Distrital de Salud, entidad que realizara su remision el dia 13 de marzo de 2026 para verificacion por parte de
los asistentes.

De igual forma, la Secretaria Distrital de Salud informa que sé definié para el dia 17 de marzo de 2026 la reunién

con el Ministerio de Educacién Nacional, cuyo propésito sera la socializacion de la propuesta denominada
“Centro de Pensamiento e Innovacion”.

En lo referente al diligenciamiento de la matriz consolidada por la Secretaria Distrital de Salud, orientada a la
organizacién de la puesta en funcionamiento del Edificio Mantenimiento, la Universidad Nacional de Colombia
manifiesta que la informacion requerida por parte de dicha institucién ya fue remitida. Como compromiso, se ﬂ(
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establece que la informacion sera cargada en'la fecha, por parte de la Universidad Nacional de Colombia, en el
repositorio compartido (Drive).

4. Formalismo de entrega (Edificio Mantenimiento)

Respecto al presente punto, la Universidad Nacional de Colombia precisa que las actividades programadas para
desarrollarse en el Edificio Mantenimiento se llevaran a cabo en el horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m. Durante la
primera semana, se preve la realizacion de actividades los dias lunes, miércoles y viernes con estudiantes, y los
dias martes y jueves con la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., con grupos
aproximados de 20 personas.

Asi mismo, se informa que el mobiliario requerido para el desarrollo de las actividades sera instalado el dia
sabado 20 de marzo de 2026. En ese sentido, se solicita a la Secretaria Distrital de Salud autorizar el ingreso
del personal encargado de la instalacion, para lo cual la Universidad Nacional de Colombia remitira previamente
la relacion de personas, junto con la documentacién correspondiente (ARL y datos requeridos para el ingreso),
Por otro lado, la Secretaria Distrital de Salud sefiala que, con el propésito de formalizar la entrega de los espacios
en los cuales se desarrollaran las actividades previamente mencionadas, se elaborara una acta de entrega. Lo
anterior, mientras se adelanta la estructuracion y posterior suscripcidn del contrato de comodato correspondiente.

En este sentido, explica que, una vez se cuente con el borrador del acta de entrega y este sea revisado por las

partes, se incorporara dentro de dicho documento la proyeccién de los costos asociados a la operacién del
Edificio Mantenimiento, indicando el valor estimado mensual y anual, de la siguiente manera:

Condiciones de uso — responsabilidades del Edificio Mantenimiento

o RELACION ED. MANTENIMIENTO - HSJD E IMI

£Cuanto cuesta la administracién ACTUAL del CHSJD?

~ CONTRATOS ; | VALORMENSUAL = VALORANUAL |
VIGILANCIA $ 423473641 $ 5081683602
| ASEQ Y PODA: mantenimiento arbolade, fumigacion $ 76.816 5755 §  922.038.900

| MANTENIMIENTO INSTALACIONES FISICAS: contrata
mantenimients, Interventona, Insumes, equipe da
mantenimiento 505 (2 persenas)

b s ! =1
POLIZAS DE SEGURD J § 74816705; § 595.400.6571‘

$ u.ssu.az«.(! $ 5@2,325.1475

SERVICIOS PUBLICOS: A%eo - Acueductoy Alcantarilizdo
- Eneigia- LIME - Interat (serviclo davighancia)

TOTALESTIMADO|  § 651.117.556| § 7.913,410.677

s a;am.zoag S 381962471

e Area HSID e IMI: 16,3 hectareas = 163.000 m’

~— Area en custodiat 123.105,7 m? VALOR M2 VALORM2
=== Area Operativa Ed. Mantenimiento: 2.811 m” aprox mensual: anual:
. $5.289 $63.489

£LCuénto cuesta la administracién ACTUAL de la servidumbre del
EDIFICIO MANTENIMIENTO?
|  EDIFICIO MANTENIMIENTO | vALoRMENSUAL | VALORANUAL |
:Area operativa aproximada (2.811 m%) la cual
|es el 24 del drea en custodia de la SDS

§  14.807.642($ 178.411.702|
i |

Imagen 2: Condiciones de uso — responsabilidades del Edificio Mantenimiento.
Fuente: Secretaria Distrital de Salud. Afio: 2026.
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Bajo ese marco, sefiala que la Secretaria Distrital de Salud adelantd el analisis de las condiciones necesarias
para garantizar el adecuado funcionamiento del Edificio Mantenimiento, asi como la estimacién del costo
asociado por metro cuadrado que implicaria su operacion.

Condiciones de uso — responsabilidades del Edificio Mantenimiento

e ED. MANTENIMIENTO - MANTENIMIENTO PARTICULAR

¢Cuanto cuesta el mantenimiento de los equipos instalades en el
EDIFICIO MANTENIMIENTO?

' PLAN DE MANTENIMIENTO VALORMENSUAL  VALORANUAL
Manzenimiento PLANTA ELECTRICA_ 15 572351 | S 6870648 | ;
pattenimiorito TRANSFERENGIAS ELECTAICAS __ 0 305903 ] § SES8556- L
Mantemmiento TABLEROS ENCHUFABLES UNID. i i |
TeleRo e 1 S e |
Mantemients UPS § 115000 1T § 1380.000
nimiento oquipos hidraulicos 5 800000 | 3 9.000000
§ _ 450000 | 5 5.400000

s

s

Mar ILnto ascensor - i
Cenificado de cumplinitento de la norma 59261 pata
ascensor de pessonas |

31667 | 5 380000 |

TOTAL ESTIMADO | 2504134 | § 30,049.604

SDS - Centro de pensamionto ¢ innovacion
%% U, Naclonal-Simulacidn
Contingencia 1M1 - Subred Contro Oriente

=7 Espacios disponibles
Usa comuin (banos)
Equipes especiales

¢Cuiinto le corresponde al Ente Operador por la ocupacién -
" operacién del 12% del EDIFICIO MANTENIMIENTO?

frea C?NﬂrUida: 2 ‘ " EDIFICIO MANTENIMIENTO | VALORMENSUAL | VALORANUAL |
100% Licencia: 1,989,43m e i 2 e

i 2 |Area operativa aproximada (235,84m°) la cual| ; i
Flanas L376,570m ‘es el 12% del drea construida del edificio | 5 296.856. | § 356227 |

Dividir el costo en partes iguales {50%) ya que| | |
12% la capacidad de carga esvariante y sujeto o los| §  1.252.067 | $ 15.024.802 |
’ 4 {intervalos entre entidades { i !
Area modulo 5:471.68 m e e
Piso 1~médule 5: 235,84 ni" UNAL

Imagen 3: Condiciones de uso — responsabilidades del Edificio Mantenimiento.
Fuente: Secretaria Distrital de Salud. Afio: 2026.

En relacion con el acta de entrega de los espacios, la Secretaria Distrital de Salud informa que dicho documento
sera remitido el dia jueves 12 de marzo de 2026 a las entidades participantes, con el fin de que estas realicen la
correspondiente revision y formulen las observaciones que consideren pertinentes.

Durante la discusion, la Universidad Nacional de Colombia consulta sobre la programacién para adelantar las
adecuaciones requeridas en el espacio, asi como sobre los tiempos para la remisién del documento, con el fin
de avanzar en su revision y comentarios por parte de las entidades. Resaltando la importancia de adelantar las
adecuaciones necesarias en el inmueble, con el fin de poder iniciar las actividades previstas a partir del 16 de
marzo. Al respecto, la profesional Secretaria Distrital de Salud sefiala que la Universidad Nacional debera revisar
los costos asociados a la operacion, tales como vigilancia, servicios y demas gastos relacionados, los cuales
deberan quedar contemplados dentro del acta de entrega.

Frente a este punto, la Universidad Nacional de Colombia solicita mayor claridad respecto del marco juridico bajo
el cual se realizarian dichas erogaciones, sefialando que, en ausencia de un contrato de comodato suscrito, |a
institucidn no podria efectuar inversiones o destinar recursos para la adecuacion del espacio. En ese sentido, se
mencionan de manera preliminar aspectos relacionados con vigilancia, servicios pulblicos y demas costos
operativos, los cuales implican definir la figura juridica mediante la cual se formalizara la ocupacién y uso del

inmueble.
sé"
: .
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Posteriormente, la Secretaria Distrital de Salud recuerda que en la sesidn anterior se habia sefialado la necesidad
de tener en cuenta dentro del analisis los costos asociados a servicios generales y vigilancia. Asl mismo,
menciona que, si bien se ha planteado la figura del comodato, su suscripcion podria verse condicionada por las
restricciones derivadas de la Ley de Garantias vigente.

Por su parte, el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes retoma el tema relacionado con la prestacion
de servicios y la vigilancia, sefialando que previamente se habla planteado revisar la forma en que estos aspectos
podrian organizarse a través de la operacion del propietario dentro del complejo, con el fin de determinar cémo
se articularfan dichas responsabilidades. En el componente juridico, indica que existen recursos comprometidos
para el complejo, y que, en consideracién a‘la existencia de un fallo judicial relacionado con el proyecto, la
situacion podria constituir una excepcién frente a las limitaciones de la Ley de Garantias. En ese sentido, se
plantea la posibilidad de formalizar la entrega mediante un acta de entrega en el marco del convenio existente.

Adicionalmente, sefiala que dicha figura podria resultar valida en la medida en que involucra a las entidades
participantes, precisando que, particularmente para el Ministerio de Educacién Nacional y la Universidad
Nacional de Colombia, la suscripcion de un acta de entrega no representaria inconveniente. No obstante, insiste
en la necesidad de definir con claridad el esquema para la prestacion de los servicios y la vigilancia.

Al respecto, la Secretaria Distrital de Salud sefiala que, teniendo en cuenta experiencias previas en obras
adelantadas dentro del complejo, resulta pertinente contemplar dentro del esquema operativo la implementacién
de servicios de vigilancia que permitan garantizar la adecuada proteccion de las actividades a desarrollar y del
mobiliario asociado. En este sentido, precisa que la Secretaria Distrital de Salud entidad actuara dentro del marco
de sus competencias y responsabilidades institucionales.

Finalmente, la Secretaria Distrital de Salud expone, a manera de ejemplo, el funcionamiento de un esquema
similar al de una propiedad horizontal, en el cual cada edificio que opera dentro del complejo aporta una cuota
de administracion destinada a cubrir costos comunes, tales como servidumbres, vigilancia y mantenimiento,
ademas de los servicios publicos propios de cada inmueble. Sefiala que este corresponde al esquema operativo
planteado en la Resolucién 0995 de 2016', en el cual cada edificacién contribuye, desde su operacion, a la
sostenibilidad del complejo. Asl mismo, indica que dichos aportes podrian definirse mediante un mecanismo de
distribucién prorrateada, calculado de manera mensual de acuerdo con los costos efectivos asociados a la
operacion del edificio. (Ver imagen 2y 3).

Frente a lo anterior, la Universidad Nacional de Colombia manifiesta que los costos asociados a la operacién del
edificio podrian analizarse por metro cuadrado, teniendo en cuenta que el gasto puede variar segun el uso de
los espacios, dado que un puesto de trabajo genera un consumo distinto al de areas destinadas al desarrollo de
cursos u otras actividades académicas.

Frente a este punto, Secretaria Distrital de Salud sefiala que se brindara flexibilidad en la definicién de las fechas
y que se adelantara la revision correspondiente con el equipo juridico, con el fin de determinar el mecanismo
mediante el cual podria efectuarse un eventual recobro de los costos asociados a la operacion.

De otro lado, destaca la Secretaria Distrital de Salud que en su calidad de Ente Gestor y Entidad Propietaria, se

encuentra la gestion y articulacion interinstitucional para la puesta en funcionamiento y operacion integral del
hospital, entre ellos el edificio de Mantenimiento.

' Resolucion 0995 de 2016: ‘Por la cual se aprueba el Plan Especial de Manejoy Proteccion del Hospital San Juan de Dios
e Instituto Materno Infantil, ubicado en la ciudad de Bogotd, D. C., declarado monumento nacional, hoy bien de interés
cultural del dmbito nacional’.
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Por su parte el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, plantea la conveniencia de evaluar la opcion
de un recobro posterior, una vez se pueda formalizar el contrato de comodato, particularmente para la
implementacion de las fases siguientes del proyecto, lo cual podria implicar el reconocimiento de dichos costos
por parte de la Universidad Nacional de Colombia o del Ministerio de Educacion Nacional, segun corresponda.

Asi mismo, la Secretaria Distrital de Salud hace referencia al cobro por concepto de servidumbre, indicando que
se ha estimado un valor mensual y anual, sefialando que el valor aproximado de Seiscientos cincuenta y un
millones ciento diecisiete mil quinientos cincuenta y seis pesos ($ 651.117.556) corresponde al conjunto del
Complejo San Juan de Dios, mientras que para el Edificio Mantenimiento se ha proyectado un valor mensual de
Catorce millones ochocientos sesenta y siete mil seiscientos. cuarenta y dos pesos ($ 14.867.642).

De ofro lado, esta entidad sefiala que se cuenta con un plan de mantenimiento mensual para los equipos que
dan operatividad al edificio, el cual sera detallado con mayor precision dentro del acta de entrega, incluyendo las
actividades y costos asociados a su ejecucion.

El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, sefiala que la Secretaria Distrital de Salud, en su calidad
de propietaria del inmueble, tiene a su cargo la destinacion de recursos para aspectos asociados al
mantenimiento y sostenimiento del edificio. Asi mismo, indica que la Universidad Nacional de Colombia se
encuentra prestando servicios en el marco de la articulacion institucional prevista, sin que ello implique
actualmente el cobro por dichos servicios, lo cual responde a una convergencia de capacidades y servicios entre
las entidades, en desarrollo del acuerdo de voluntades suscrito. En este sentido, sugiere que tales
consideraciones queden consignadas en el acta de entrega correspondiente.

Por su parte, el Ministerio de Educacién Nacional manifiesta que los servicios prestados por la Universidad
Nacional de Colombia también implican costos asociados, razon por la cual el andlisis del esquema operativo
resulta complejo. Sefnala que el acuerdo de voluntades tiene como propdsito poner en funcionamiento el
Complejo Hospitalario San Juan de Dios, en cumplimiento de sentencias proferidas dentro de las acciones
populares con radicados 2007-00319 y 2009-0043, que obligan a las entidades involucradas a adelantar acciones

para su activacion, por lo que la actuacion institucional no responde a una liberalidad, sino al cumplimiento de
mandatos judiciales.

En este sentido, el Ministerio de Educacién Nacional expresa la necesidad de contar con seguridad juridica y
claridad respecto de las actuaciones que se adelanten, con el fin de garantizar el cumplimiento del fallo judicial.
Asi mismo, menciona que existen costos permanentes asociados al complejo, tales como los cobros por
concepto de servidumbre, los cuales se generan de manera constante independientemente del uso efectivo del
edificio, asi como los gastos relacionados con servicios de vigilancia, que constituyen una obligacién inherente
a la condicion de propietario del inmueble. En consecuencia, plantea la importancia de identificar y cuantificar
los aportes que realiza cada entidad, incluyendo la monetizacion del valor generado a partir de la apertura y

puesta en funcionamiento del Complejo Hospitalario San Juan de Dios, asi como de los recursos asociados al
uso de equipos y demas bienes vinculados a la operacién.

Frente a lo anterior, la Secretaria Técnica recuerda que en la Mesa Técnica No. 2, llevada a cabo el 06 de marzo
de 2026, se presentdé una propuesta orientada a abordar estos aspectos, indicando que desde la Secretaria
Distrital de Salud se tiene la intencién de avanzar en |a puesta en marcha de las acciones previamente discutidas.
Senala igualmente que dicha propuesta esta siendo socializada con las entidades participantes y que el acta de
entrega de los espacios incorporara estos elementos, a efectos de que las entidades puedan realizar las
observaciones correspondientes y que las areas juridicas adelanten la revision pertinente.

Posteriormente, la Secretaria Distrital de Salud sefiala que, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0995
de 2016, la operacion del complejo debe contar con un modelo administrativo definido, el cual forma parte del
plan estratégico del proyecto. En este sentido, resalta la importancia de definir con claridad las reglas
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administrativas y operativas, con el propésito de establecer de manera precisa aspectos como las
responsabilidades, la cobertura de pdlizas, el manejo de recursos y las obligaciones de las entidades
participantes, lo cual contribuira a fortalecer la seguridad juridica y la adecuada gestion institucional,
particularmente frente a eventuales procesos de seguimiento o auditoria por parte de los entes de control.

No obstante, plantea como alternativa la posibilidad de establecer un esquema transitorio, en el cual, en el marco
del rol del ente gestor y ente propietario, se delimite el Edificio Mantenimiento como un espacio especifico dentro
del complejo que sera compartido por las entidades para el desarrollo de las actividades, frente al cual la SDS
puede asumir los costos operativos (como mantenimiento, servicios publicos y otros gastos asociados) con las
debidas claridades administrativas. De igual forma, sugiere que en el acta se deje constancia de los servicios
que presta la Universidad Nacional de Colombia, precisando que dicha prestacion constituye un aporte
institucional en especie, razén por la cual no se generaria un cobro directo por parte de la institucién.

De igual forma, indica que el acta de entrega podria constituirse en un primer instrumento administrativo que
permita establecer estas claridades iniciales, facilitando asi la entrada en operacién del espacio, su uso publico
y la definicion progresiva de los mecanismos administrativos que deberan adoptarse a futuro. Precisa igualmente
que se trataria de un acta con precisiones operativas y administrativas, y no de una entrega definitiva del bien,
la cual deberéa ser objeto de verificacion por parte de las 4reas juridicas de las entidades, como una alternativa
para dar solucién a los aspectos planteados. _

Bajo ese contexto, el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes hizo un llamado a las entidades
participantes para continuar fortaleciendo la articulacion entre el Distrito y la Nacién en el marco de |a puesta en
funcionamiento del Complejo Hospitalario San Juan de Dios. Sefiala que el Edificio Mantenimiento constituye un
primer paso para avanzar en la operacién progresiva de los distintos edificios del complejo, y que en esta etapa
inicial se busca consolidar un esquema de colaboracién entre las entidades que permita iniciar su funcionamiento
y, a partir de esta experiencia, estructurar la operacion de los demas espacios del complejo. En este sentido,
propone que para la implementacién de la fase 1, se evalde por parte del Ministerio de Educacién Nacional el
aporte de algunos servicios asociados a la operacion inicial, y asimismo, se tenga en cuenta los servicios
prestados por la UNAL, mientras que la Secretaria Distrital de Salud asumiria aspectos relacionados con el
mantenimiento del inmueble, invitando a las demas entidades a identificar posibles aportes que contribuyan a la
articulacion institucional.

Por su parte, la Secretaria Distrital de Salud sefiala que el convenio No. FFDS-CD-0002-2026 prevé la
participacién de las diferentes entidades en la operacion de los espacios del complejo y en este sentido, destaca
la importancia de revisar los aspectos financieros asociados a la misma, asi como los aportes institucionales que
cada entidad pueda realizar. De igual manera pone de presente que en el proximo comité se abordaran temas
relacionados con los usos de los espacios, la organizacién de la participacion de las entidades y la propuesta de
reglamentacion del comité, los cuales seran incluidos dentro del orden del dia correspondiente.

En relacion con la formalizacion de las condiciones de operacion, la Secretaria Distrtial de Salud propone la
suscripcion de un acta de entrega que establezca las claridades administrativas y operativas necesarias para la
puesta en marcha del espacio. En este sentido, plantea que, considerando que una parte significativa del uso
del edificio estara asociada a la Secretaria Distrital de Salud, esta podria asumir algunos costos operativos como
vigilancia, mantenimiento y servicios publicos, mientras que la Universidad Nacional de Colombia aportaria la
prestacion de determinados servicios en el marco de sus funciones académicas, dejando consignadas en el acta
las responsabilidades relacionadas con el uso del mobiliario y el cuidado del inmueble. Asi mismo, se sugiere

que el documento incluya anexos con cronogramas de trabajo y compromisos definidos, con el fin de fortalecer
su claridad administrativa y juridica.

Finalmente, se sefiala la importancia de avanzar de manera paralela en la definicion del modelo de operacién
del complejo y en la preparacién del contrato de comodato. De este ultimo, la propuesta seré presentada por el
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Ministerio de Educacién Nacional en el préximo comité, teniendo en cuenta las condiciones establecidas por la
Ley de Garantias.

La Secretaria Distrital de Salud sefiala que, con la suscripcion del acta del primer Comite Operativo del Convenio
No. FFDS-CD-0002-2026 y la elaboracion del informe a presentar ante el Juzgado Doce (12) Administrativo de
Bogota, se dara cierre a la primera fase de respuesta a la orden judicial, correspondiente al Plan de Respuesta
Inmediata. Indica que, una vez surtida esta etapa, se avanzara hacia la estructuraciéon del Plan Estratégico, en
el cual se consolidaran las acciones de mediano y largo plazo para la puesta en funcionamiento del Complejo
Hospitalario San Juan de Dios.

En este sentido, propone que el proximo Comite se desarrolle como una sesion de cierre de esta primera etapa,
una vez se cuente con el informe consolidado para el juzgado, el acta correspondiente y los demas soportes del

Plan de Respuesta Inmediata, momento a partir del cual se podran definir y programar las actividades asociadas
al Plan Estratégico.

Asi mismo, se sefala que en la proxima sesion se revisaran los siguientes temas: i) la propuesta de la Entidad
Hospital Universitario San Juan de Dios y Materno Infantil; ii) el proyecto de contrato de comodato; iii) la respuesta
al Juzgado Doce (12) Administrativo de Bogota: iv) la evaluacion de la puesta en funcionamiento del Edificio
Mantenimiento: v) la aprobacién del reglamento del comité; y vi) el comunicado institucional correspondiente.

Igualmente, se informa que la préxima mesa de trabajo se llevara a cabo el martes 17 de marzo a las 2:30 p.m.
De otra parte, se indica que la version final del acta de la primera sesién del Comité Técnico del Convenio FFDS-
CD-0002-2026 fue remitida durante la presente semana, asi-como el acta de la Mesa Técnica No. 1, por lo cual
se solicita a las entidades participantes remitir los documentos firmados a mas tardar el dia 12 de marzo de 2026.

Posteriormente, el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes menciona la necesidad de realizar la citacion
de la mesa de comunicaciones del Comité de la Junta de Conservacién, la cual sera convocada por el Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC). Al respecto, la Secretaria Distrital de Salud informa que se ha programado
una mesa de comunicaciones para el viernes 20 de marzo de 2026 a las 2:00 p.m., asi como el Comité Técnico

para el dia 25 en horas de la mafana, sefialando la posibilidad de revisar el orden de estas reuniones en caso
de que resulte necesario ajustar la programacion.

Una vez abordados los temas previstos en el orden del dia y definidas las acciones a seguir, se da por finalizada

la sesion, quedando consignadas en la presente acta las decisiones, observaciones y compromisos adquiridos
por las entidades participantes.

Varios

E{ Ministerio de las Culturas solicité una mesa de trabajo técnico entre la Subred Centro Oriente y la Secretaria
Distrital de Salud con el objetivo de revisar temas técnicos de la obra de restauracién del Instituto Materno Infantil.

| COMPROMISOS* |
ACCION RESPONSABLE FECHA

Remitir la version ajustada del acta del Comitée

Operativo No. 1, con el fin de dar continuidad Secretaria Distrital de Salud 11 de marzo de 2026

al trémite de firmas por parte de los asistentes.

Remision del acta de la segunda Mesa de e
Trabajo, con el objeto de que los asistentes Secretaria Distrital de Salud 13 de marzo de 2026 ﬁ(’
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puedan realizar la verificacion
correspondiente.

Cargar la informacién requerida sobre
cronogramas y demas aspectos de

operatividad para el Edificio Mantenimiento en
el repositorio compartido (Drive), garantizando
que los datos y documentos relacionados
queden disponibles para todas las entidades
participantes.

Universidad Nacional de Colombia y
Secretaria Distrital de Salud

11 de marzo de 2026

Presentar la propuesta de uso por parte del
Hospital Universitario San Juan de Dios y del
Materno Infantil.

Hospital Universitario San Juan de
Dios y del Materno Infantil.

17 de marzo de 2026

Presentar el proyecto de cgntrato de comodato
para el Edifico Mantenimiento, para su revision
y articulacion con las entidades participantes.

Secretaria Distrital de Salud

17 de marzo de 2026

Remitir las actas firmadas del Comité
Operativo No. 1 y mesa de Trabajo No. 1 para
el Convenio FFDS-CD-0002-20286,
garantizando asi la formalizacién de los
acuerdos alcanzados.

Delegados del Comité Operativo
para el Convenio No. FFDS-CD-
0002-20286.

17 de marzo de 2026

Coordinar mesa de trabajo entre MinCulturas -
Subred - SDS para revisar aspectos técnicos

de la obra de restauracién del Instituto Materno Sectetaria Distrital de Saltid Por confirmat
Infantil.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
No ENTIDAD NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Secretaria Distrital de Manuel Alfredo Gonzélez | Asesor M
1 Salud (Entidad Propietaria) | Mayorga \/J{D
Secretaria Distrital de Salud | José Ignacio Argote Lopez | Subsecretario de
2 | (Ente Gestor) Planeacién y Gestion Yoo
. Sectorial A
Secretaria Distrital de Salud | Luisa Fernanda Vallejo | Directora
(Secretaria Técnica de | Cruz Administrativa.
3 Comité  Operativo  del
Convenio FFDS-CD-0002-
2026)
| Subred  Integrada  de | Miguel Angel Tello Jefe Oficina Gestion e ofi Lioka
4 Servicios de Salud Centro del Conocimiento. jﬂ ’,;‘-Ja,_,ﬁ!,{,w;
Oriente S aveRE
Hospital Universitario San | Sara Lucia Riveros Bonilla | Secretaria General /4
5 Juan de Dios y Materno &ﬁk
Infantil e
Ministerio de Salud Publica | Maria Juliana  Jiménez | Contratista )
6 |y Seguridad Social Martinez 2%%\ ,3)»?

— = =
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Jackeline Gémez Giraldo

Asesor Codigo 1020,
Grado 06

Ministerio de las Culturas
7 | las Artes y los Saberes

Ministerio de Educacion
8 Nacional

Juan Carlos Bolivar
Sandoval

Asesor Codigo 1020,
Grado 14

7

Anexo a la presente acta, se relacionan:

1. Listado de asistencia a la tercera mesa técnica del Convenio Marco de Cooperacion FFDS-CD-

002-2026

2. Presentacion realizada por la Secretaria Distrital de Salud.

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.
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